


Eine Vision.
Verpflichtung und Leidenschaft

Die IMC Ingenieur Management Consult GmbH hat das Ziel, als
Partner fur Bauherren und Investoren Projekte aller Art zu steuern
und umzusetzen.

Fachliche Kompetenz ist eine Selbstverstandlichkeit, unser unter-
nehmerischer Ansatz geht daruber hinaus.

»Ehrliche Losungen“ bedeutet fur die IMC: Ehrlichkeit im Umgang
mit Kunden, Partnern und naturlich auch mit den Mitarbeitern.
Aufmerksam und souveran.

Die IMC verspricht nur das, was sie kann. Das alles ist fur uns in
seiner Gesamtheit der Schlissel zu einer guten Unternehmens-
entwicklung.

Getragen wird das durch Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten
und Soliditat, die sich mit Leidenschaft verbindet zu — ehrlichen
Losungen.
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Unsere Werta

Ehrlichkeit

Verlasslich und ehrlich im Umgang mit Mitarbeitern, Kunden
und Partnern. Als Arbeitgeber, Dienstleister und Berater.

Kompetenz

Ein Team, das sich Uber 25 Jahre in vielen Projekten bewahrt
hat — und sich standig weiterentwickelt.

Vertrauen

Inhabergefuhrt bedeutet Ansprechbarkeit in allen Bereichen und
Situationen, auf allen Ebenen. Das konnen wir versprechen.

Soliditat

Jedes Projekt, ob groB oder klein, erfordert Umsicht, Erfahrung
und Mut. Fachliche und wirtschaftliche Soliditat sind fir uns dabei
die Basis aller Aktivitaten. Wir sind mutig, aber niemals Uibermiutig.

Bei der IMC fragen wir nicht, ob das Glas halbvoll oder
halbleer ist.

Wir méchten immer daflir sorgen, dass es genau richtig gefiillt ist.



Bie Protagonisten

Unsere Werte konnen nur dann Wirkung entfalten, wenn
sich jeder mit ihnen identifiziert.

Wir sind die Inhaber der IMC Ingenieur Management Consult
GmbH und konnen uns auf ein im besten Sinne heterogenes
Team mit hoher Ingenieur-Kompetenz stiitzen. Neben den
zentralen Funktionen, die jedes Unternehmen benotigt,
sind das bei uns: Fachkompetenz, Erfahrung, Mut und
Selbstbewusstsein.

Wir als Geschaftsfihrung stehen sowohl hinter unserer
Mannschaft als auch vor ihr. Eigenverantwortlichkeit und
Initiative sind unverzichtbar fir Erfolg und damit eine zu-
kunftsfahige Unternehmensentwicklung. Gleichzeitig konnen
sich alle Mitarbeiter auf Fairness und Offenheit im Umgang
miteinander verlassen. Als Botschafter des Unternehmens
uberzeugen sie die Kunden und Partner mit einer Mischung
aus Personlichkeit, Qualifikation und Erfahrung.
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Punktgenau. Reibungsloﬂ

Private und offentliche Bauherren ebenso wie Investoren
treffen in der Regel Entscheidungen von groBer Bedeu-
tung: wirtschaftlich, technisch und nicht zuletzt auch in
sozialer Hinsicht. Immerhin sind Bauprojekte stets fiir
Menschen gedacht.

Als IMC mochten wir dabei als aktiv Beteiligter auftreten:
wir identifizieren uns mit den Projekten, begleiten sie
von der ersten ldee bis zur punktgenauen Umsetzung.
Dabei verstehen wir unter guter Projektsteuerung geord-
nete Informationen, koordinierte Dokumentation, mafB-
geschneiderte Organisation in Verbindung mit Kreativitat
und Mut. Natirlich stehen Termintreue und Kostendisziplin
besonders im Fokus. So schaffen wir die Grundlagen fur
die oft hochkomplexen Entscheidungen. Punktgenau und
reibungslos.

Neben dem technischen Know-how mochten wir unseren
eigenen Werten gerecht werden.
Die IMC steht eben fur ,,Ehrliche Losungen*!



Eemeinsam und partnerschaftlich

Gemeinschaftliche Zielerarbeitung, durchdachte Projekt-
organisation, vor allem aber Vertrauen und Fairness.
Danach beurteilen wir, ob die Ubernahme von Ingenieur-
Projekten sinnvoll und sinnstiftend fiir alle beteiligten
Parteien ist. So mochten wir wirklich zur Entlastung
unserer Kunden beitragen.

Aus diesem Selbstbewusstsein entsteht die Motivation,
mit viel Engagement ein Staunen zu erzeugen. Kaufman-
nische Soliditat eroffnet Moglichkeiten und versetzt uns
in die Lage, unserem Unternehmenswert ,,Ehrliche
Losungen® bedingungslos zu folgen.

Auf die Ehrlichkeit der IMC konnen Kunden, Partner und
ganz besonders unsere Mitarbeiter zahlen!




Das Team

Das gesamte IMC-Team steht nicht im Weg, sondern
immer an der Seite der Kunden. Neben umfangreichem
Fachwissen ist der Blick liber den Tellerrand sprich-
wortlich, verlangt aber auch Freirdaume. Unsere inter-
national besetzte Mannschaft nutzt diese, um Ideen zu
entwickeln und um Wissen auszutauschen.

Die Inhaber des Unternehmens wiunschen sich Achtsam-
keit und Gelassenheit im Umgang mit Problemen und
Herausforderungen. Eine offene Kommunikation nach
innen und auBen ist dafir die Voraussetzung. Unsere
Kunden und Partner konnen sich auf Respekt, Integritat
und auf gute Arbeit der IMC verlassen.



Projekt-
Management

Behorden-
Management

Dokumenten-
Management

Claim-
Management

Inbetriebnahme-
Management

Projekt-
Steuerung

Bauleitung/
Bauoberleitung

'Lokal vor Ort. Bauherren-
Getragen von den eigenen Werten. "

Flache Hierarchien, stets offene Tiren. Bei der IMC ist
das kein Sprichwort, sondern vielmehr einer der Schlis-
sel zum Erfolg. Wir sind fest verankert in Koblenz, aber
aktiv immer da, wo wir und unsere Kompetenz gebraucht
werden: gute Ideen am richtigen Ort, wenn notig auch
mit einem eigenen Projektburo.

Wir mochten durch unsere Personlichkeit, unsere Visionen
und unsere Werte Uberzeugen. Fachliches Know-how
konnen unsere Kunden und Partner erwarten und voraus-
setzen. Wir sind verbindlich, prazise und achtsam.
Gegenseitig und miteinander.

Also, flillen wir das Glas gemeinsam -
und zwar genau richtig!




Ingenieur Management Consult

Ingenieur Management Consult GmbH
Am Metternicher Bahnhof 4

56072 Koblenz

Tel.: +49 261 9 15 89-0
koblenz@imc-management.de
www.imc-management.de

Ingenieur Management Consult-Swiss

Ingenieur Management Consult-Swiss GmbH
Bahnhofplatz

6300 Zug

Tel.: +41 41 559 09 00

zug@imc-swiss.ch

www.imc-swiss.ch



